STATUT

PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
ZGROMADZENIA SIOSTR IMIENIA JEZUS

Warszawa, ul. Kaczorowska 3
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Rozdzial 1
Przepisy definiujace
§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okres$lenia o:
przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢: Przedszkole Niepubliczne Zgromadzenia Siostr
Imienia Jezus w Warszawie, przy ul. Kaczorowskiej 3
organie prowadzacym — rozumie sie przez to Zgromadzenie Siostr Naj$wietszego
Imienia Jezus pod opieka Maryi Panny Wspomozenia Wiernych;
Zgromadzeniu — rozumie sie przez to Zgromadzenie Siostr NajSwietszego Imienia Jezus
pod opieka Maryi Panny Wspomozenia Wiernych;
dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Przedszkola Niepublicznego Zgromadzenia
Si6str Imienia Jezus w Warszawie, przy ul. Kaczorowskiej 3;
Radzie Pedagogicznej — rozumie sie przez to Rade Pedagogiczng Przedszkola;
nauczycielu (nauczycielach) — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych
w Przedszkolu;
rodzicach — rozumie sie przez to takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
dzieciach (dziecku) — rozumie sie przez to dzieci korzystajagce z wychowania
przedszkolnego w Przedszkolu Niepublicznym Zgromadzenia Siostr Imienia Jezus

w Warszawie, przy ul. Kaczorowskiej 3

Rozdzial 2
Informacje ogolne o przedszkolu
§2
Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Niepubliczne Zgromadzenia Siéstr Imienia

Jezus.

. Siedziba przedszkola jest budynek usytuowany w Warszawie, przy ul. Kaczorowskiej 3,

stanowigcy wlasno$¢ Zgromadzenia.

§3
Wilascicielem przedszkola i organem prowadzacym jest Zgromadzenie Siostr
Naj$wietszego Imienia Jezus pod opieka Maryi Panny Wspomozenia Wiernych,
z siedzibg Zarzadu Generalnego w Warszawie, przy ul. Smolenskiego 31. Zgromadzenie

reprezentuje kazdorazowa przelozona generalna.
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§4
Przedszkole Siéstr Imienia Jezus jest niepubliczng placowka wychowania

przedszkolnego o charakterze katolickim.

. Przedszkole dostepne jest dla wszystkich dzieci, ktérych rodzice pragna powierzy¢ je

opiece wychowawczej nauczycieli tej placowki, akceptuja jej charakter i zobowiazuja sie
do wspoéldziatania z przedszkolem w wychowaniu swoich dzieci.

§5

Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

. Nad caloksztaltem dzialalno$ci przedszkola opieke i nadzor sprawuje Zgromadzenie.

§6
Przedszkole spelnia warunki przewidziane w ustawie Prawo oSwiatowe dla przedszkoli
niepublicznych:
realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszkoli
publicznych.

§7
Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Przedszkole Niepubliczne Zgromadzenia
Siostr Imienia Jezus, 02-495 Warszawa, ul. Kaczorowska 3, tel. 22867 81 17,

NIP 522-25-86-753

Rozdzial 3
Cele i zadania przedszkola
§8
Podstawowym celem przedszkola jest wspieranie integralnego rozwoju dziecka
realizowane przez proces opieki, wychowania i edukacji, oparty na zasadach
personalizmu i pedagogiki chrze$cijanskiej okreslonych przez Kos$ci6l Katolicki.
Wszystkie dzialania wychowawcze zmierzaja do tego, aby wychowanek byt
czlowiekiem odpowiedzialnym za siebie i innych, kierujacym sie w swoich wyborach
najwyzsza wartoscia, jaka jest Bog, by byl chrzes$cijaninem i patriota.
Z uwagi na katolicki charakter przedszkola wychowanie religijne jest integralnie

zwigzane z realizacja podstawy programowe;.



1.

2)
3)
4)

5)
6)

7)

1.

1)

2)

§9
Przedszkole stanowi wspolnote wychowawcza, ktora tworza nauczyciele i inni

pracownicy przedszkola oraz dzieci i ich rodzice.

. Zadaniem przedszkola jako wspolnoty wychowawczej jest podejmowanie

i realizowanie ro6znego rodzaju wspolnych dzialan i inicjatyw zmierzajacych do
integralnego wychowywania dzieci, wspierania ich uzdolnienn oraz tworzenia klimatu
rodzinnego.

§10
Przedszkole, jako placowka katolicka, realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.), Ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2017 r. poz. 59 ze zm.)
i w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczegélnoSci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w
§ 819, dazac w szczego6lnosci do:
wspomagania rozwoju kazdego dziecka z uwzglednieniem jego wrodzonego potencjatu
i mozliwoSci rozwojowych;
zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu, odpowiednio do ich
potrzeb i mozliwos$ci placowki;
dbania o bezpieczenstwo dzieci i ochrone ich zdrowia;
wspierania wychowawczej roli rodziny wobec dzieci;
przygotowania dziecka do nauki szkolnej;
umozliwienia dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej
i religijne;j;

udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Cele i zadania przedszkola realizowane sa w $cislej wspoélpracy z rodzicami dziecka oraz

osobami i instytucjami wspierajacymi dzialalno$¢ przedszkola.

§11
Realizacja celow nastepuje poprzez:
wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien i ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie chrze$cijanskiego systemu wartoéci, w tym wychowywanie dzieci tak, by

rozroznialy to, co jest dobre, a co zle;



3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia streséw
i porazek;

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spolecznych, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z innymi dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych spontanicznej i zorganizowanej aktywnoSci
ruchowej;

7) przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia;

8) ksztaltowanie u dzieci nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnoS$ci, dbania
o zdrowie i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

9) budowanie dzieciecej wiedzy o $§wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnoSci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumialy dla
innych;

10)wprowadzenie dzieci w Swiat wartoéci estetycznych i rozwijanie umiejetnoSci
wypowiadania sie przez muzyke, male formy teatralne i sztuki plastyczne;

11) ksztaltowanie poczucia przynaleznoSci dziecka do rodziny, grupy rowiesniczej,
spolecznoéci lokalnej, regionu, kraju i Europy oraz wspo6lnoty Kosciola przez
poznawanie dziedzictwa kulturowego, obyczajow i tradycji;

12)budzenie postawy patriotyzmu, w tym zapoznawanie z historia i symbolami
narodowymi;

13) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych przez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnos$ci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,
ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

14) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem nowozytnym;

15) umozliwienie dzieciom poznanie $rodowiska szkolnego i nawigzanie wspolpracy ze
szkola;

16)udzielanie pomocy rodzicom w zakresie poznawania zdrowych zasad wychowania i
rozpoznawania zagrozen wychowawczych — w celu ochraniania dzieci przed szkodliwymi
dla ich rozwoju wplywami oraz wspomaganie rodzicbw w przygotowaniu dziecka do

nauki w szkole.
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§12
W miare mozliwoéci w przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, z ktorej moga korzystaé dzieci i ich rodzice oraz nauczyciele, na zasadach

ustalonych przez dyrektora.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne.

§13
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci dziecka,

wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.

. Pomoc udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu ich

w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, aby oddzialywanie rodzicow
i nauczycieli byto spojne i wspierajace dziecko.

Wszyscy nauczyciele maja obowiazek uczestniczyé w udzielaniu pomocy dzieciom,
u ktorych rozpoznano taka potrzebe. Za strone organizacyjna pomocy konkretnym
osobom odpowiadajg wychowawcy poszczegolnych oddzialow pod kierunkiem dyrektora
lub osoby przez niego wyznaczone;j.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Ilub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel niezwlocznie udziela tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem, informujgc o tym dyrektora.

Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

§14
Przedszkole moze korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno— pedagogicznej oraz z

poradni specjalistycznych i z placowek doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 4
Organy przedszkola i ich kompetencje
§15
Organami przedszkola sa:

Dyrektor przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna.



3.
1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

§16
Dyrektora przedszkola powoluje, zatrudnia i odwoluje Zgromadzenie.
Dyrektor kieruje cala dzialalnoScig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za realizacje zadan przedszkola zgodnie ze statutem oraz za rozwdj
i podnoszenie poziomu pracy przedszkola jako Kkatolickiej instytucji o$wiatowo—
wychowaweczej.
Dyrektor przedszkola w szczegoblnosci:
odpowiada za realizacje art. 13 ust. 6 ustawy Prawo oSwiatowe;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich integralnego i harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
opracowuje zakres obowigzkéw (czynnos$ci) pracownikow przedszkola;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

8) przyjmuje i skreSla dzieci z listy wychowankéw, zgodnie z zasadami zapisanymi

9)

w statucie;

sporzadza arkusz organizacji przedszkola oraz roczny plan pracy przedszkola;

10)dysponuje budzetem przedszkola pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego;

11) odpowiada za dokumentacje przedszkola;

12) realizuje inne zadania zwigzane z dzialalno$cia i funkcjonowaniem przedszkola.

4.

Dyrektor przedszkola jest pracodawca i kierownikiem nauczycieli oraz innych
pracownikow zatrudnionych w przedszkolu.
Dyrektor wypelnia swoje zadania, troszczgc sie o tworzenie w przedszkolu rodzinnej
atmosfery i dobrej wspolpracy z rodzicami dzieci.

§17
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

3. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor przedszkola.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

zatwierdzanie planu pracy przedszkola na dany rok szkolny;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.



Rada Pedagogiczna wydaje opinie w nastepujacych sprawach:

organizacji pracy przedszkola, w tym organizacji tygodniowego rozkladu zaje¢;
propozycji dyrektora w kwestii przydzialu nauczycielom statych i dodatkowych prac oraz
zajec;

innych przedstawionych Radzie przez dyrektora do zaopiniowania.

Rada Pedagogiczna zwolywana jest przez dyrektora (co najmniej dwa razy

w roku).

Z posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadza sie protokoly.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we
wszystkich sprawach poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow przedszkola.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wiekszo$cia glosow w obecnoéci co

najmniej polowy jej cztonkow.
§18
Organy przedszkola wspdldzialaja ze soba szanujac swoje kompetencje ustalone

w statucie.

. Wspolpraca organéw ma stuzy¢ dobru wspoélnemu, ktérym jest przedszkole, oraz dobru

dzieci, rodzicoéw i pracownikow.
Sprawy sporne organow przedszkola rozstrzyga sie w trakcie rozmowy zainteresowanej

strony z dyrektorem.

Rozdzial 5
Organizacja przedszkola
§19
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial, zlozony z grupy dzieci
wedlug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci do oddzialu moga byé¢ rozszerzone

o kryteria potrzeb indywidualnych dzieci, w tym ich uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 20. Uwzglednia sie sytuacje wyjatkowe.

3. Przedszkole prowadzi 3 oddzialy.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela danego oddziatlu, a takze w razie duzej absencji

dzieci dopuszcza sie mozliwo$¢ tworzenia innego skladu oddziatu.

Dyrektor powierza oddzial dzieci jednemu lub dwém nauczycielom.
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§ 20
Wychowanie w przedszkolu obejmuje dzieci w wieku od 3 do 5 roku zycia,
przy czym w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko,
ktore ukonczylo 2,5 roku.
§21
Szczegblowa organizacje opieki, wychowania i nauczania w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy do 31 sierpnia kazdego roku.
W arkuszu organizacji okresla sie w szczego6lnosci:
liczbe oddzialow;
liczbe dzieci w poszczegdlnych oddzialach;
czas pracy przedszkola i poszczegolnych oddziatow;
liczbe nauczycieli i pracownikow
§ 22
Przedszkole pracuje w godzinach od 7:00 do 17:00, w dni robocze od poniedziatku do

piatku.

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy.

Organ prowadzacy ustala nastepujace terminy przerw w pracy przedszkola:

przerwa wakacyjna, poczawszy od 1 dnia sierpnia do 31 sierpnia;

w okresie Swiat Bozego Narodzenia, poczawszy od dnia 24 grudnia do dnia 1 stycznia;

w okresie Swigt Wielkanocnych, poczawszy od Triduum Paschalnego;

dni ustalone przez Dyrektora za zgoda organu prowadzacego w porozumieniu
z rodzicami;

Rodzice informowani sg o terminach przerw na poczatku roku szkolnego.

§ 23
Rozklad dnia danego oddzialu przedszkolnego dostosowany jest do potrzeb dzieci,
wynikajacych z ich rozwoju fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego i spolecznego.
Ramowy rozklad dnia ustala dyrektor przedszkola.

Szczegolowy program dnia dla oddzialu ustala nauczyciel.
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§ 24
Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma
pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne w systemie grupowym, zespolowym

i indywidualnym.

. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowuje sie do mozliwoéci rozwojowych dzieci
1 wynosi:
z dzie¢mi w wieku 3 -4 lat — okolo 15 minut;
z dzie¢mi w wieku 5 lat — okolo 30 minut.
§ 25
Wszystkie dzieci korzystaja z trzech posilkbw dziennie: $niadania, obiadu

i podwieczorku.

§ 26
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, plan pracy placowki
uwzgledniajacy profil przedszkola oraz na podstawie programu wychowania

przedszkolnego wybieranego corocznie przez Rade Pedagogiczng.

. Przedszkole moze rozszerza¢ oferte opiekuncza i edukacyjna w zaleznosci od potrzeb.

§ 27
Dyrektor przedszkola, nauczyciele oraz wszyscy pracownicy przedszkola sa zobowigzani
do zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw zabawy i nauki w
czasie ich pobytu w przedszkolu, jak rowniez podczas zaje¢ organizowanych poza jego
terenem.
Opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwala opieke nad dzietmi moze sprawowaé inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez Dyrektora przedszkola.
Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarobwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.
Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku

10
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w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomié
dyrekcje oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
lazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym uczy sie dzieci korzystania z urzadzen
terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Ustala sie normy i zasady korzystania
Z tego sprzetu.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z 0soba pomagajaca, ktora moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe
dorosla moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz 2 opiekunéw. W przypadku korzystania ze §rodkow transportu publicznego

(metro, tramwaj autobus) na kazde 5 dzieci przypada 1 osoba dorosta.

. W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowiazany jest do $cislego

przestrzegania przepisOow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyj$ciem w teren.
Organizacje i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnos$ci fizycznej. SzczegOlowe zasady okresla
Regulamin spaceréw i wycieczek.

§ 28
Dzieci nalezy przyprowadzac¢ do przedszkola do godziny 8.30 i odbiera¢ z przedszkola

do godziny 17.00.

. Rodzice dzieci sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola

i z przedszkola do domu.

3. Rodzice osobiScie powierzaja dziecko nauczycielowi lub pracownikowi przedszkola.

4. Rodzice, ktérzy zdecyduja, ze ich dziecko bedzie samodzielnie wchodzito do sali, biora

na siebie pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka w czasie
przechodzenia z szatni do sali.

Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejSciem do budynku, w szatni lub przed
zamknietymi drzwiami sali zaje¢.

Rodzice maja obowigzek przyprowadzi¢ do przedszkola dziecko zdrowe, a w przypadku
zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzice zobowigzani s3 do

odebrania dziecka.

11
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Nauczycielka ma prawo odmowic przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest
ono zdrowe, jak rdOwniez prosi¢ o przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego,
potwierdzajacego, iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé do przedszkola.

Odbiér dzieci z przedszkola jest mozliwy wylacznie przez rodzicow badz inne osoby

przez nich upowaznione zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

. Wypelhione wedlug opracowanego wzoru upowaznienie rodzice skladaja w danym roku

szkolnym.

.Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z

przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel w razie najmniejszej watpliwoSci ma obowiazek sprawdzi¢ zgodno$é danych
osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamo$ci.

Rodzice mogg w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong osobe
do jednorazowego odbioru dziecka z placowki. Takie upowaznienie powinno nastapié¢
przez udzielenie pisemnego pelnomocnictwa.

Odbieranie dzieci przez osoby niepelnoletnie moze odbywac¢ sie w szczegoblnie
uzasadnionych przypadkach na wyrazne, pisemne o$wiadczenie woli rodzicow, przy
czym rodzice biora pelng odpowiedzialnos¢ prawna za osobe niepelnoletnia odbierajaca
dziecko z przedszkola, jak i za odebrane przez nig dziecko.

W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego rodzice sa zobowiazani
opusci¢ plac zabaw.

W przypadku pozostania rodzica na placu przedszkolnym po odebrania dziecka
nauczyciel nie odpowiada juz za bezpieczenstwo dziecka.

Nauczyciele sprawuja opieke nad dzieckiem od chwili przejecia go od osoby
przyprowadzajacej az do momentu przekazania dziecka rodzicom lub upowaznionej
osobie.

W trakcie festynow, spotkan integracyjnych, uroczysto$ci przedszkolnych
odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosza rodzice.

Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola nie moze by¢ pod wplywem alkoholu ani

innych Srodkéw odurzajacych.
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1.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

Rozdzial 6
Pracownicy
§ 29
Nauczycieli oraz innych pracownikéw zatrudnia dyrektor przedszkola, biorac pod uwage

charakter przedszkola.

. Nauczyciel powinien stanowi¢ wzoér osobowos$ci prawej i szlachetnej, wrazliwej

i odpowiedzialnej, o postawie otwartej na drugiego czlowieka.
Nauczyciel stoi na strazy realizacji chrzeScijanskich warto$ci moralnych, uczy
i wychowuje wlasna postawa i przykladem w przedszkolu i poza przedszkolem.
Nauczyciel realizujac zadania przedszkola jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy.

§ 30
Obowigzkiem nauczycieli jest stala formacja umystlu i ducha, poszerzanie wiedzy

zawodowej i doskonalenie umiejetnos$ci wychowawczych.

. Realizujac obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel doskonali wlasny rozwdj

zawodowy zgodnie z charakterem i zadaniami statutowymi przedszkola.
§ 31
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa

1 statutem.

. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnoSci stopien realizacji zadan

zapisanych w Prawie o§wiatowym zgodnie z charakterem okreslonym w statucie, w tym
praca bezposrednio z dzie¢mi oraz praca na rzecz przedszkola w ramach 40-godzinnego
tygodnia pracy.

§32
Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:
organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
w powierzonym oddziale, opartej na znajomos$ci dziecka, jego potrzeb i mozliwoSci
rozwojowych, oraz na znajomosci jego Srodowiska rodzinnego;
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci powierzonych jego opiece;
prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
w miare potrzeb i mozliwos$ci przedszkola, tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj
dzieci, ich zdolnoéci i zainteresowania, poprzez prace indywidualng z dzieckiem
zdolnym, prace korekcyjno-kompensacyjng, prace na materiale rozwojowym;
uczenie wzoréw i norm postepowania oraz odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie;

przygotowanie dzieci do efektywnego korzystania z nauki szkolnej;
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7)

aktywny udzial w radach pedagogicznych i w zyciu przedszkola;

8) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym wychowawczym,

9)

kulturowym lub rekreacyjno-sportowym;

dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

10)dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen;

11) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu, w tym: dziennik zajec,

plany miesieczne, karty obserwacji dziecka, realizacja zalecenn dyrektora i oséb
kontrolujacych.
Nauczyciel otacza opieka kazde dziecko i wspoldziala z jego rodzicami. W tym zakresie
nauczyciel w szczegdlnoSci:
informuje rodzicow o realizowanych zadaniach, wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planoéw pracy;
udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;
ustala z rodzicami wspolne kierunki dzialan wspomagajacych rozwdj i wychowanie
dzieci;
wlacza rodzicow w zycie przedszkola.
W  trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych nauczyciel moze korzystaé
z pomocy specjalistow $wiadczacych pomoc psychologiczno-pedagogiczna, dzialajac
w porozumieniu z dyrektorem.

§33
Nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola sa zobowigzania do tajemnicy stuzbowej
i nie ujawniania spraw, ktore moglyby naruszy¢ ich dobro oraz dobro osobiste dzieci

iich rodzicow.

. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa do solidnej i odpowiedzialnej pracy

zgodnie z zasadami Ewangelii oraz do formacji osobistej w tym duchu.

§34
Nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola zatrudniani sg na podstawie przepisow
Kodeksu Pracy z uwzglednieniem postanowien niniejszego statutu.

§35

W przedszkolu sa zatrudnieni pracownicy obstugi: pomoc nauczyciela i wozna.

. SzczegOlowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola

w przydziale czynnoSci.
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1.

§ 36
Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

2) przestrzegania przepiséw BHP i ppoz.;

3) dbania o dobro przedszkola i ochrone mienia;

4) przestrzegania zasad wspoélzycia spolecznego w przedszkolu;

5) uczestniczenia w nabozenstwach i uroczystos$ciach organizowanych w przedszkolu.

Rozdzial 7
Zasady odplatnosci za przedszkole
§ 37
Przedszkole pobiera od rodzicow oplate miesieczng, tzw. czesne, ktéra w zaleznosSci od
potrzeb moze by¢ przeznaczona na remonty i utrzymanie budynku przedszkola, zakup

sprzetu, utrzymanie kuchni itp.

. Rodzice ponosza odplatnos¢ za zakup zywnoSci shuzacej do sporzadzania trzech

positkow.

4. Zajecia dodatkowe dla chetnych finansowane sa przez rodzicow.

3. Nieobecno$¢ dziecka nie zwalnia od uiszczenia oplaty stale;j.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, przystuguje rodzicom zwrot wplaty

z tytulu stawki zywieniowe;.

Wysoko$¢ oplat za przedszkole ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Rodzice wnosza oplaty za przedszkole za dany miesigc z gory, najpézniej do 15 dnia
kazdego miesigca.

Dyrektor przedszkola moze udziela¢ ulg i zwolnien z odplatnosci, okresowych lub
stalych, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow na

koszt i za zgoda rodzicow.
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Rozdzial 8
Prawa i obowiazki dzieci
§ 38

1. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania, opartego na zasadach personalizmu
chrzescijanskiego;

2) dobrze zorganizowanego procesu wychowania i opieki zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej;

3) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

4) akceptacji takim, jakim jest;

5) wlasnego tempa rozwoju;

6) kontaktow z rowie$nikami i dorostymi;

7) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

8) wypoczynku w czasie odpowiadajacym jego indywidualnym potrzebom;

9) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione przy réwnoczesnym prawie do nauki,
regulowania wlasnych potrzeb, zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

10)rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

11) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci;

13) korzystania z innych praw, w szczego6lnos$ci zapisanych w Konwencji o prawach dziecka,
z uwzglednieniem przepiséw prawa polskiego dotyczacych przedszkoli prowadzonych
przez podmioty niebedace jednostka samorzady terytorialnego, w tym prowadzonych

przez podmioty ko$cielne.

§39
1. Dziecko ma obowigzek przestrzegania umoéw spolecznych obowigzujacych

w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola;

3) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz rowiesnikow;
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4)

5)

1)

3)
)

2)
3)

4)
5)

2)

szanowania zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu i urzadzen w budynku oraz
ogrodzie przedszkolnym;
przestrzegania zasad ustalanych corocznie z dzie¢mi w poszczego6lnych grupach.

§ 40
W przedszkolu nie podaje sie zadnych lekow i nie stosuje sie wobec dzieci zabiegow
lekarskich bez uprzedniego porozumienia z rodzicami, z wyjatkiem przypadkow
ratowania zycia.

§41
Dyrektor moze, po wyshichaniu opinii Rady Pedagogicznej, skreslic dziecko z listy
przyjetych do przedszkola z powodu:
sprawdzonego braku predyspozycji zdrowotnych, niezbednych do prawidlowego
rozwoju w warunkach przedszkolnych; decyzja taka moze by¢ podjeta ze wzgledu na
dobro samego wychowanka lub dla dobra i bezpieczenstwa innych dzieci;
braku usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;
czestego naruszania przez rodzicoOw statutu przedszkola;
nie uiszczenia oplaty za przedszkole przez trzy kolejne miesigce, bez wyjasnienia tej

sytuacji.

. Dyrektor skre$la z listy dziecko, jezeli taka decyzje podejma jego rodzice.

Rozdzial 9
Wspélpraca z rodzicami
§42
Rodzicom przystuguja nastepujace uprawnienia:
Wychowywania dzieci w duchu chrze$cijanskim, zgodnie z charakterem przedszkola;
zapoznania sie ze statutem i regulaminami przedszkola;
uzyskania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju i zachowaniu w
grupie;
znajomosSci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

uzyskania porad w sprawie wychowania i edukacji swych dzieci.

§43
Rodzice zobowigzani s3:

wspolpracowac z przedszkolem, akceptujac jego charakter i warunki funkcjonowania;

przestrzegac statutu przedszkola;
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3)

4)
5)

6)
7)

3)

)

5)

udziela¢ pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;
zapewni¢ dzieciom 5-letnim regularne uczeszczanie na zajecia;
uczestniczy¢ w ustalonych zebraniach ogélnych i oddzialowych oraz w organizowanych
spotkaniach, w tym formacyjnych;
okazywac nalezny szacunek pracownikom przedszkola;
troszczy¢ sie o dobre imie przedszkola;

§ 44
Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:
zebranie ogolne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez
dyrektora przedszkola;
zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli w miare potrzeb, przynajmniej raz
w roku;
zapewnienie indywidualnych spotkan rodzicow z dyrektorem oraz nauczycielami,
podczas ktorych na biezaco informuje sie o konkretnych sytuacjach dotyczacych rozwoju
dziecka;
udziatl rodzicow w zyciu przedszkola, np. spotkania integracyjne, okoliczno$ciowe
uroczystoSci, prezentowanie swoich zawodéw itp.;

formacje religijng i wspoélng liturgie.

Rozdzial 10
Budzet przedszkola
§45
Budzet Przedszkola tworzy sie z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow
i przekazywanej przez Dzielnice Warszawa-Ursus oraz oplat wnoszonych przez

rodzicow.

. W zakresie gospodarki finansowej dyrektor przedszkola podlega ustaleniom i nadzorowi

organu prowadzacego.

3. Dotacja z budzetu dzielnicy podlega rozliczeniu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Prowadzenie przedszkola jest dzialalno$cia o$wiatowo-wychowawcza w rozumieniu

ustawy Prawo oSwiatowe, a nie gospodarcza statutowa dzialalno$cia organu

prowadzacego i jako taka nie podlega przepisom o dzialalnosci gospodarcze;j.
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Rozdzial 11
Statut Przedszkola
§ 46
Prawo nadawania statutu oraz wprowadzania w nim zmian i uzupelnien przystuguje
Zgromadzeniu.

. Statut przedszkola nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami ustawy Prawo

oSwiatowe.
Rozdzial 12
Postanowienia koncowe
§47
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§48

Statut Przedszkola Niepublicznego Zgromadzenia Siostr Imienia Jezus wchodzi w zycie z
dniem 30 listopada 2017 .
. Z dniem 30 listopada 2017 r. traci moc Statut Przedszkola Niepublicznego

Zgromadzenia Siostr Imienia Jezus z dnia 12 maja 2005 r.

Warszawa, 30 listopada 2017 .
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